Handlungsleitfaden Intervention bei Grenzverletzungen und

Ubergriffen

Grenzverletzung

...passiert, wenn Personen mit ihrem Verhalten bei anderen eine Grenze Uberschreiten. Diese passieren
auch in der Gruppenstunde und im Ferienlager immer wieder und lassen sich nicht immer vermeiden (z.B.
eine unbedachte Bemerkung, grobe Beriihrung, bei einem Spiel wird jemand ausgelacht).

Wichtig ist, dass Verantwortliche diese erkennen und umgehend korrigieren!

Wie reagiere ich aktiv als Leitung in diesen Situationen?

Ich beziehe als Leitung aktiv Stellung, in dem ich bei Grenzverletzungen durch mich oder andere ...
1. ... die Situation wahrnehme.
2. ... die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.
3. ... mein Geflihl dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.
4. ... eine Entschuldigung ausspreche oder anleite.

5. ... mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Ubergriffe

...passieren, wenn Personen grenzverletzendes Verhalten trotz Ermahnung nicht korrigieren, sondern
wiederholen. Ubergriffiges Verhalten passiert nicht mehr zufillig oder aus Versehen (z.B. stindige
anziigliche Bemerkungen, Voyeurismus, ,lockerer” Umgang mit Pornographie, hdufiges Sprechen liber
sexuelle Intimitdten). Reichen padagogische MaRRnahmen nicht aus, droht eine Kindeswohlgefahrdung.
Davor muss kirchliche Jugendarbeit auf allen Ebenen Kinder und Jugendliche schiitzen.

Mit welchen Konsequenzen reagiere ich dann aktiv als Leitung?

Ich beziehe als Leitung aktiv Stellung, in dem ich bei Ubergriffen ...
1. ... die Situation wahrnehme.
2. ... die Situation stoppe, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens anspreche.
3. ... mein Gefuhl dazu benenne.
4. ...indem ich eine Verhaltensdanderung einfordere.
5. ... das weitere Vorgehen mit einem Leitungskollegen oder einer Leitungskollegin bespreche.
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Hinweis: Der Ubergang von einer Grenzverletzung zu einem Ubergriff ist nicht eindeutig oder exakt zu

definieren.



